Barnardo's
Datganiad Blynyddol 2025/2026	
Mae’r Datganiad Blynyddol yn ffurflen ar-lein y mae’n ofynnol yn ôl y gyfraith i ddarparwyr gwasanaethau cofrestredig i oedolion a phlant ei chwblhau bob blwyddyn o dan Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016 (RISCA). Pwrpas y Datganiadau Blynyddol yw rhoi gwybodaeth gynhwysfawr, gymharol a chadarn i’r cyhoedd am ansawdd gwasanaethau gofal a chymorth.
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Crynodeb o’r darparwr

	Roedd y darparwr wedi’i gofrestru ar:
	14/02/2020

	Mae’r canlynol yn rhestru amodau’r darparwr:
	Does dim amodau’n gysylltiedig â’r darparwr


Trefniadau hyfforddi a chynllunio’r gweithlu

	Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth.
	Rydym yn sicrhau bod yr holl staff yn fedrus ac yn gallu darparu gwasanaethau yn unol â gofynion eu rôl. Cytunir yn flynyddol ar eu hanghenion dysgu a datblygu, yn eu Cynllun Twf Proffesiynol. Mae pob gweithiwr newydd yn cwblhau hyfforddiant sefydlu ac mae amrywiaeth o adnoddau ar gael y mae staff yn eu defnyddio i gefnogi eu hanghenion hyfforddi a’u datblygiad proffesiynol, fel y’u nodwyd. Mae’r rheolwyr yn cefnogi’r staff i ddefnyddio’r holl hyfforddiant ffurfiol ac anffurfiol, sy’n cael ei adolygu’n fisol yn rhan o’r oruchwyliaeth.

	Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw’r staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth.
	Mae gennym system recriwtio ddiduedd ar waith. Rydym yn cefnogi’r staff i reoli’r cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith ac yn cynnig trefniadau gweithio hyblyg. Mae ein cynllun gweithio hybrid yn seiliedig ar ymddiriedaeth, hyblygrwydd a grymuso. Mae nifer o fuddion ar gael i staff, gan gynnwys Rhaglen Cymorth i Weithwyr 24 awr. Mae hyn yn cynnig rhaglen iechyd a lles sy’n rhoi cyngor a chymorth. Mae’r staff yn cael goruchwyliaeth rheoli llinell yn rheolaidd, ynghyd â chefnogaeth gan gydweithwyr a mentora mewn cyd-destun sy’n ystyriol o drawma.


Gwasanaethau rheoleiddiedig a ddarperir gan y darparwr hwn

	Enw’r gwasanaeth
	Math o wasanaeth
	Math o ofal

	Gwasanaeth Maethu Barnardo’s Cymru
	Gwasanaeth Maethu
	Dim

	Gwasanaeth Mabwysiadu Barnardo’s Cymru
	Gwasanaeth Mabwysiadu
	Dim



[bookmark: Service:_Barnardo©s_Cymru_Fostering_Serv]Gwasanaeth: Gwasanaeth Maethu Barnardo’s Cymru
Crynodeb o’r gwasanaeth

	Math o Wasanaeth
	Gwasanaeth Maethu

	Math o Ofal
	Dim

	Dyddiad Cymeradwyo
	14/02/2020

	Uchafswm nifer y lleoedd
	0

	Amodau Gwasanaeth
	Mae Barnardo’s wedi’i gofrestru i ddarparu Gwasanaeth Maethu yng Nghymru.
Brenda Mary Farrell yw’r unigolyn cyfrifol ar gyfer y gwasanaeth hwn

	Faint o blant a gafodd gymorth gan y gwasanaeth yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
	36

	Faint o deuluoedd maeth a gafodd gymorth gan y gwasanaeth yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
	173


Rheolaeth y gwasanaeth

	Unigolyn/Unigolion Cyfrifol
	Brenda Farrell

	Rheolwr/Rheolwyr
	Martin Kaid


Manylion cyswllt y gwasanaeth

	Rhif Ffôn y Gwasanaeth
	02920484316

	Cyfeiriad E-bost Cyswllt y Gwasanaeth
	bcafs@barnardos.org.uk


Ieithoedd a ddefnyddir yn y gwasanaeth

	Beth yw’r brif iaith a ddefnyddir i ddarparu’r gwasanaeth?
	Saesneg

	Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu’r gwasanaeth
	Does dim ieithoedd eraill yn cael eu defnyddio yn y gwasanaeth

	Dulliau cyfathrebu dieiriau a ddefnyddir yn y gwasanaeth
	Does dim dulliau cyfathrebu dieiriau yn cael eu defnyddio yn y gwasanaeth


Ymgysylltu â phobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth
Dyma sut mae safbwyntiau rhieni maeth yn cael eu casglu: Cyfarfodydd goruchwylio misol, fforymau chwarterol ar gyfer rhieni maeth, grwpiau cymorth ar gyfer maethu, a holiaduron bob chwe mis. Mae Rhieni Maeth yn cael cyfarfodydd ffurfiol gyda’r Cyfarwyddwr Cynorthwyol bob chwarter. Mae Rhieni Maeth yn defnyddio’r fforwm hwn i drafod a chodi unrhyw faterion sy’n ymwneud â chymorth, a materion perthnasol eraill. Mae Rhieni Maeth yn cwrdd â’r Unigolyn Cyfrifol bob chwarter, gan drafod sefydlu, y broses asesu, hyfforddiant a’r cymorth maen nhw’n ei gael, gan lywio gwelliannau a datblygiad y gwasanaeth. Dyma sut mae safbwyntiau plant a phobl ifanc yn cael eu casglu: Sesiynau goruchwylio misol, ymgyngoriadau, plant a’u fforymau, arolygiadau Arolygwyr Ifanc, ac mae gweithwyr cymdeithasol yn ymgynghori o leiaf ddwywaith y flwyddyn. Mae un ymgynghoriad yn rhan o’r broses adolygu flynyddol ar gyfer rhieni maeth. Mae’r rheolwyr yn sicrhau bod unrhyw faterion sy’n cael eu codi yn ystod ymgyngoriadau ffurfiol, ymweliadau deufisol ac arolygiadau mewnol yn cael eu gweithredu’n briodol a’u rhannu gyda’n plant a’n pobl ifanc.

Datganiad cydymffurfiaeth ac ansawdd
Wedi’i Arolygu - Yn Darparu Gofal o Ansawdd
Yn ystod y cyfnod adrodd, ymwelodd Arolygiaeth Gofal Cymru â’n gwasanaeth. Rydym yn falch bod eu canfyddiadau’n dangos ein bod yn darparu gofal diogel, effeithiol a chefnogol i’r bobl sy’n defnyddio ein gwasanaethau, gan gyrraedd y safonau gofynnol o dan adran 27(1) o Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016.
Rydym hefyd yn cynnal adolygiadau rheolaidd i sicrhau bod y gofal a’r cymorth rydym yn eu cynnig yn parhau i ddiwallu anghenion pobl ac yn eu helpu i sicrhau canlyniadau cadarnhaol.

Cwynion a broseswyd gan y gwasanaeth


	Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
	1

	Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu
	0

	Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau
	0

	Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau’n rhannol
	1

	Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau
	0


Staff sy’n gweithio yn y gwasanaeth Crynodeb staffCyfanswm nifer y swyddi cyfwerth ag amser llawn yn y gwasanaeth (ar 31 Mawrth)
05.80




Swyddi a swyddi gwag
	Math o rôl
	Nifer y staff mewn swyddi
	Cyfanswm swyddi gwag

	Rheolwr
	1
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	1

	Gweithiwr Cymdeithasol
	1
	1

	Staff Eraill
	5
	0


[bookmark: _GoBack]Hyfforddiant a gynhaliwyd Sefydlu a Iechyd a DiogelwchMath o rôl
Sefydlu
Iechyd a Diogelwch
Rheolwr
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Dirprwy Reolwr
Mae’r holl staff wedi cwblhau
Mae’r holl staff wedi cwblhau
Gweithiwr Cymdeithasol
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Staff Eraill
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff











Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol ac Atal a Rheoli Heintiau
	Math o rôl
	Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol
	Atal a rheoli heintiau

	Rheolwr
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Codi a Chario a Diogelu
	Math o rôl
	Codi a Chario
	Diogelu

	Rheolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

	Dirprwy Reolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Mae’r holl staff wedi cwblhau

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Mae’r holl staff wedi cwblhau

	Staff Eraill
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff


Rheoli Meddyginiaeth a Dementia
	Math o rôl
	Rheoli Meddyginiaeth
	Dementia

	Rheolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol a Hylendid Bwyd


	Math o rôl
	Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol
	Hylendid Bwyd

	Rheolwr
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Trefniadau cytundebol
Staff Parhaol, Staff ar Gontract Cyfnod Penodol a Gwirfoddolwyr
	Math o rôl
	Nifer y staff parhaol
	Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol
	Nifer y gwirfoddolwyr

	Rheolwr
	1
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	1
	0
	0

	Staff Eraill
	5
	0
	0


Staff Asiantaeth/Banc a Staff ag Oriau heb eu Gwarantu (dim oriau)
	Math o rôl
	Nifer y staff asiantaeth/banc
	Nifer y staff ag oriau heb eu gwarantu (dim oriau)

	Rheolwr
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	0
	0

	Staff Eraill
	0
	0


Gwybodaeth amser llawn yn erbyn rhan-amser
	Math o rôl
	Nifer y staff amser llawn
	Nifer y staff rhan-amser

	Rheolwr
	0
	1

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	0
	1

	Staff Eraill
	1
	4


Cymwysterau staff
Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol ac Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth
	Math o rôl
	Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol
	Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth

	Rheolwr
	1
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	1
	0

	Staff Eraill
	0
	0


Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - prentisiaeth ac Nid oes angen cymhwyster ar gyfer y rôl
	Math o rôl
	Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - prentisiaeth
	Nid oes angen cymhwyster ar gyfer y rôl

	Rheolwr
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	0
	0

	Staff Eraill
	0
	5
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Crynodeb o’r gwasanaeth

	Math o Wasanaeth
	Gwasanaeth Mabwysiadu

	Math o Ofal
	Dim

	Dyddiad Cymeradwyo
	14/02/2020

	Uchafswm nifer y lleoedd
	0

	Amodau Gwasanaeth
	Mae Barnardo’s wedi’i gofrestru i ddarparu Gwasanaeth Mabwysiadu yng Nghymru.
Brenda Mary Farrell yw’r unigolyn cyfrifol ar gyfer y gwasanaeth hwn

	Faint o blant a gafodd gymorth gan y gwasanaeth yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
	22

	Faint o deuluoedd mabwysiadol a gafodd gymorth gan y gwasanaeth yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?
	330


Rheolaeth y gwasanaeth

	Unigolyn/Unigolion Cyfrifol
	Brenda Farrell

	Rheolwr/Rheolwyr
	Martin Kaid


Manylion cyswllt y gwasanaeth

	Rhif Ffôn y Gwasanaeth
	02920484316

	Cyfeiriad E-bost Cyswllt y Gwasanaeth
	bcafs@barnardos.org.uk


Ieithoedd a ddefnyddir yn y gwasanaeth

	Beth yw’r brif iaith a ddefnyddir i ddarparu’r gwasanaeth?
	Saesneg

	Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu’r gwasanaeth
	Does dim ieithoedd eraill yn cael eu defnyddio yn y gwasanaeth

	Dulliau cyfathrebu dieiriau a ddefnyddir yn y gwasanaeth
	Does dim dulliau cyfathrebu dieiriau yn cael eu defnyddio yn y gwasanaeth


Ymgysylltu â phobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth
Mae gennym raglen Arolygwyr Ifanc sy’n rhoi lleisiau a phrofiadau plant wrth galon y ffordd rydym yn gweithio. Mae hyn yn cynnwys ymgynghori â chomisiynwyr, mabwysiadwyr, plant ac aelodau paneli. Cafodd ein gwasanaeth ei arolygu gan bobl ifanc yn 2024, ac fe wnaeth hynny ein helpu i nodi beth sy’n gweithio’n dda, a beth gallem ei wneud yn well. Dyma sut mae safbwyntiau mabwysiadwyr yn cael eu casglu: Cyfarfodydd goruchwylio misol, ceisiadau am adborth, adolygiadau blynyddol a digwyddiadau ymgynghori mewnol.
Cafodd rhieni mabwysiadol gyfarfodydd ffurfiol gyda’r Pennaeth Busnes Cynorthwyol ddwywaith y llynedd. Mae rhieni mabwysiadol yn defnyddio’r fforwm hwn i godi unrhyw faterion sy’n ymwneud â chymorth, a materion perthnasol eraill. Mae rhieni mabwysiadol hefyd yn cwrdd â’r Unigolyn Cyfrifol bob chwarter, gan drafod materion fel sefydlu, y broses asesu, cysylltu a pharu â phlant a’r cymorth maen nhw’n ei gael gan y gwasanaeth, gan roi gwybod i ni beth sy’n gweithio’n dda a beth gallwn ni ei wneud yn well.

Datganiad cydymffurfiaeth ac ansawdd
Heb ei Arolygu - Gwiriadau Mewnol Cryf
Er na chawsom ein harolygu gan Arolygiaeth Gofal Cymru yn ystod y cyfnod adrodd, rydym yn adolygu’r gofal a’r cymorth a ddarparwn yn rheolaidd. Mae’r adolygiadau hyn yn rhoi hyder i ni fod pobl yn cael gofal diogel sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy’n diwallu eu hanghenion ac yn cefnogi eu llesiant.
Rydym yn hyderus bod ein gwasanaeth yn bodloni’r safonau a nodir o dan adran 27(1) o Ddeddf 2016.

Cwynion a broseswyd gan y gwasanaeth

	Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
	1

	Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu
	0

	Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau
	0

	Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau’n rhannol
	1

	Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau
	0



[bookmark: Staff_working_at_the_service]Staff sy’n gweithio yn y gwasanaeth Crynodeb staffCyfanswm nifer y swyddi cyfwerth ag amser llawn yn y gwasanaeth (ar 31 Mawrth)
07.15




Swyddi a swyddi gwag
	Math o rôl
	Nifer y staff mewn swyddi
	Cyfanswm swyddi gwag

	Rheolwr
	1
	0

	Dirprwy Reolwr
	1
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	3
	0

	Staff Eraill
	5
	0


Hyfforddiant a gynhaliwyd Sefydlu a Iechyd a DiogelwchMath o rôl
Sefydlu
Iechyd a Diogelwch
Rheolwr
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Dirprwy Reolwr
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Gweithiwr Cymdeithasol
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Staff Eraill
Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff












Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol ac Atal a Rheoli Heintiau
	Math o rôl
	Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol
	Atal a rheoli heintiau

	Rheolwr
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Mae’r holl staff wedi cwblhau
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Codi a Chario a Diogelu
	Math o rôl
	Codi a Chario
	Diogelu

	Rheolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

	Dirprwy Reolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Mae’r holl staff wedi cwblhau

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

	Staff Eraill
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff


Rheoli Meddyginiaeth a Dementia
	Math o rôl
	Rheoli Meddyginiaeth
	Dementia

	Rheolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol a Hylendid Bwyd
	Math o rôl
	Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol
	Hylendid Bwyd

	Rheolwr
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Dirprwy Reolwr
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Gweithiwr Cymdeithasol
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn

	Staff Eraill
	Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
	Ddim yn berthnasol i’r grŵp staff hwn


Trefniadau cytundebol
Staff Parhaol, Staff ar Gontract Cyfnod Penodol a Gwirfoddolwyr


	Math o rôl
	Nifer y staff parhaol
	Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol
	Nifer y gwirfoddolwyr

	Rheolwr
	1
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	1
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	3
	0
	0

	Staff Eraill
	5
	0
	0


Staff Asiantaeth/Banc a Staff ag Oriau heb eu Gwarantu (dim oriau)
	Math o rôl
	Nifer y staff asiantaeth/banc
	Nifer y staff ag oriau heb eu gwarantu (dim oriau)

	Rheolwr
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	0
	0

	Staff Eraill
	0
	0


Gwybodaeth amser llawn yn erbyn rhan-amser
	Math o rôl
	Nifer y staff amser llawn
	Nifer y staff rhan-amser

	Rheolwr
	0
	1

	Dirprwy Reolwr
	1
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	2
	1

	Staff Eraill
	1
	4


Cymwysterau staff
Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol ac Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth
	Math o rôl
	Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol
	Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth

	Rheolwr
	1
	0

	Dirprwy Reolwr
	1
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	3
	0

	Staff Eraill
	0
	0


Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - prentisiaeth ac Nid oes angen cymhwyster ar gyfer y rôl
	Math o rôl
	Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - prentisiaeth
	Nid oes angen cymhwyster ar gyfer y rôl

	Rheolwr
	0
	0

	Dirprwy Reolwr
	0
	0

	Gweithiwr Cymdeithasol
	0
	0

	Staff Eraill
	0
	5



