
 1 
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W e w elc o me t h e S c o t t ish  G o v er n men t ’s d eb at e o n  men t al h ealt h  an d  w ellb ein g . W e 

also  w elc o me t h e r ec en t  p u b li c at io n  o f  t h e M en t al H ealt h  S t r at eg y  20 11-20 15 

c o n su lt at io n  d o c u men t , w h i c h  w e w i ll b e r esp o n d i n g  t o  i n  d u e c o u r se.  

 

B ar n ar d o 's S c o t lan d  wB ar n ar d o 's S c o t lan d  wB ar n ar d o 's S c o t lan d  wB ar n ar d o 's S c o t lan d  w o u l d  l i k e t o  see t h e G o v er n men to u l d  l i k e t o  see t h e G o v er n men to u l d  l i k e t o  see t h e G o v er n men to u l d  l i k e t o  see t h e G o v er n men t : 

 

 

1. En su r e t h at  t h o se c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le t h at  ar e at  g r eat er  r isk  o f  men t al 

h ealt h  p r o b lems, su c h  as lo o k ed  af t er  c h i ld r en  an d  y o u n g  o f fen d er s, ar e 

id en t i f ied  an d  su p p o r t ed  i n t o  ser v i c es an d  p r o v i d ed  w i t h  t r eat men t . Th is k i n d  o f  

p r ev en t at iv e sp en d i n g  c o u ld  d eli v er  majo r  lo n g  t er m c o st  sav in g s. 

 

2. En d  t h e p o st c o d e lo t t er y  o f  c h ild  an d  ad o lesc en t  men t al h ealt h  ( C AM H )  ser v i c es 

in  S c o t lan d  – en su r e an  ad eq u at e lev el o f  men t al h ealt h  ser v i c es an d  su p p o r t  is 

av ailab le in  ev er y  N H S  B o ar d  ar ea. 

 

3. R ed u c e w ait i n g  t imes as a mat t er  o f  u r g en c y . Th e S c o t t ish  G o v er n men t ’s aim t o  

r ed u c e w ait i n g  t imes t o  n o  mo r e t h an  18  w eek s b y  20 14 is lau d ab le, h o w ev er , 

t h is is st ill far  t o o  lo n g  f o r  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le t o  h av e t o  w ait  an d  imp ac t s 

c o n sid er ab ly  o n  lo n g  t er ms h ealt h  o u t c o mes. 

 

4. C AM H  ser v i c es mu st  b e mo r e f lex i b le i n  o f fer i n g  ap p o i n t men t s, as w ell as 

o f fer i n g  mo r e c o mmu n it y  an d  h o me-b ased  ap p o i n t men t s t o  mak e it  easier  f o r  

c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le t o  at t en d . 

 

5. Th er e n eed s t o  b e mo r e men t al h ealt h  t r ain i n g  f o r  f r o n t li n e st af f  i n  u n i v er sal 

ser v i c es d ealin g  w i t h  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le o n  a d ay -t o -d ay  b asis, su c h  as 

t eac h er s. 

 

6 . Th e lan g u ag e o f  G I R F EC  i n c o r p o r at ed  i n t o  C AM H  ser v i c es. 

 

    

    

Ab o u t  B ar n ar d o 'sAb o u t  B ar n ar d o 'sAb o u t  B ar n ar d o 'sAb o u t  B ar n ar d o 's    

 

B ar n ar d o 's S c o t lan d  is a n at io n al v o lu n t ar y  o r g an iz at io n  p r o v i d i n g  o v er  7 0  ser v ic es 

t h r o u g h o u t  S c o t lan d . W e w o r k  w i t h  10 ,0 0 0  c h i ld r en  an d  families ac r o ss S c o t lan d  v ia 

a r an g e o f  ser v i c es an d  p r o jec t s, w h i c h  c o v er  f o st er in g , p ar en t i n g , su b st an c e misu se, 

o f fen d i n g , h o melessn ess, an d  ab u se. As a r esu lt , man y  o f  o u r  ser v i c es f r eq u en t ly  

w o r k  w i t h  y o u n g  p eo p le w h o  may  r eq u ir e C AM H  ser v i c es.  
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M en t al  h eal t h  an d  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p leM en t al  h eal t h  an d  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p leM en t al  h eal t h  an d  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p leM en t al  h eal t h  an d  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p le    

 

Th e fac t sTh e fac t sTh e fac t sTh e fac t s    

• I n  S c o t lan d , ab o u t  125,0 0 0  y o u n g  p eo p le ex p er ien c e men t al h ealt h  p r o b lems 

t h at  i n t er fer e w i t h  t h eir  d aily  liv es.
1
 

• I t  is est imat ed  t h at  ar o u n d  50 %  o f  lo o k ed  af t er  c h i ld r en  h av e a men t al h ealt h  

p r o b lem. 

• R esear c h  est imat es t h at  t h o se in  c o n t ac t  w i t h  t h e c r imin al ju st i c e sy st em ar e 

t h r ee t imes mo r e lik ely  t h an  t h o se in  t h e g en er al p o p u lat io n  t o  h av e a men t al 

h ealt h  p r o b lem
2
. 

• O n e i n  t en  y o u n g  p eo p le h av e men t al h ealt h  p r o b lems t h at  ar e sev er e en o u g h  

t o  r eq u ir e p r o fessio n al h elp .
3
 

• 20 %  o f  c h i ld r en  h av e a men t al h ealt h  p r o b lem in  an y  g iv en  y ear . 

• 7 0 - 8 0 %  o f  p eo p le w h o  ex p er ien c e men t al h ealt h  p r o b lems w ill r ec o v er . 

• O n e i n  f o u r  y o u n g  p eo p le t h i n k  t h at  so meo n e w i t h  a men t al h ealt h  p r o b lem is 

less li k ely  t o  h av e f r ien d s.  

• H av in g  a d iso r d er  as a c h i ld  o r  y o u n g  p er so n , esp ec ially  w h en  lef t  u n t r eat ed , 

i n c r eases t h e c h an c e o f  a mo r e c h r o n i c  d iso r d er  i n  ad u lt h o o d . 

 

L o o k ed  af t er  c h i l d r enL o o k ed  af t er  c h i l d r enL o o k ed  af t er  c h i l d r enL o o k ed  af t er  c h i l d r en     

B ar n ar d o ’s b eliev es t h at  t h er e is a p ar t i c u lar  issu e o f  p r o v isio n  o f  men t al h ealt h  

ser v i c es f o r  lo o k ed  af t er  an d  ac c o mmo d at ed  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le. Th ey  ar e o n e 

o f  t h e mo st  v u ln er ab le g r o u p s o f  y o u n g  p eo p le, an d  r esear c h  i n d i c at es t h at  ar o u n d  

50 %  o f  t h ese y o u n g  p eo p le h av e a men t al h ealt h  p r o b lem
4
.  

 

Th is is mar k ed ly  h i g h er  t h an  t h e p r ev alen c e amo n g  o t h er  c h ild r en  an d  y o u n g  p eo p le. 

R easo n s f o r  t h is in c lu d e t h e c h i ld ’s ex p er ien c e o f  p o o r  p ar en t i n g , t r au ma, 

b er eav emen t  o r  ser io u s illn ess, i n c lu d i n g  men t al h ealt h  d i f f i c u lt ies in  o n e o r  b o t h  

p ar en t s, an d  t h e imp ac t  o f  en v i r o n men t al fac t o r s su c h  as p o o r  n eig h b o u r h o o d s, 

d ep r iv at io n , so c ial ex c lu sio n  an d  p o v er t y . Th e ex p er ien c e o f  o u r  ser v i c es su g g est s 

t h at  o n ly  a small p r o p o r t i o n  o f  t h ese y o u n g  p eo p le ac c ess C AM H  ser v i c es.  

 

B ar n ar d o 's b eliev es t h at  mo r e n eed s t o  b e d o n e t o  en su r e t h at  men t al h ealt h  n eed s in  

t h o se c h ild r en  an d  y o u n g  p eo p le ar e id en t i f ied  an d  t h ey  ar e su p p o r t ed  i n t o  ser v ic es 

an d  t r eat men t . Th e G o v er n men t  sh o u ld  est ab lish  c lear  t ar g et s an d  p u t  i n  p lac e 

sy st ems t o  measu r e t h e o u t c o mes o f  t h e mo st  d isad v an t ag ed  c h i ld r en  an d  y o u n g  

p eo p le ac c essin g  C AM H  ser v i c es.  

 

Y o u n g  o f f en d er s an d  men t al  h eal t h  Y o u n g  o f f en d er s an d  men t al  h eal t h  Y o u n g  o f f en d er s an d  men t al  h eal t h  Y o u n g  o f f en d er s an d  men t al  h eal t h      

Y o u n g  p eo p le w h o  o f fen d  ar e mu c h  mo r e li k ely  t o  h av e men t al h ealt h  p r o b lems. 

M en t al h ealt h  p r o b lems in  y o u n g  p eo p le, w h i c h  c an  lead  t o  o f fen d i n g  b eh av io u r , c an  

b e c au sed  b y  a n u mb er  o f  t h e fac t o r s. M an y  o f  t h o se fac t o r s ar e similar  t o  t h e r easo n s 

                                            
1
 Th e h ealt h  o f  lo o k ed  af t er  an d  ac c o mmo d at ed  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le i n  S c o t lan d  messag es f r o m r esear c h , 

J an e S c o t t  an d  M alc o lm H i ll, S o c ial W o r k  I n sp ec t i o n  Ag en c y  (20 0 6 )  
2 Th e M en t al H ealt h  N eed s o f  Y o u n g  O f fen d er s, M en t al H ealt h  F o u n d at i o n  (20 0 0 )  
3
 w w w .men t alh ealt h .o r g .u k  M en t al H ealt h  F o u n d at i o n  P u b li c at i o n s 

4
 O N S  (20 0 4)  M elt z er , H . L ad er , D . C o r b in , T. G o o d man , R . F o r d , T., Th e M en t al H ealt h  o f  y o u n g  p eo p le  

lo o k ed  af t er  b y  lo c al au t h o r i t ies i n  S c o t lan d   
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o f  h i g h  lev els o f  men t al h ealt h  p r o b lems in  lo o k ed  af t er  c h ild r en  an d  y o u n g  p eo p le. 

Th e fac t  t h at  a h i g h  p r o p o r t i o n  o f  y o u n g  o f fen d er s (45% )  w er e also  lo o k ed  af t er  

c h i ld r en  h i g h li g h t s t h e n eed  f o r  sp ec if i c  ear ly  i n t er v en t i o n  an d  p r ev en t at iv e w o r k  t o  

t ac k le men t al h ealt h  p r o b lems in  o r d er  t o  ac h iev e p o sit i v e o u t c o me f o r  t h is 

v u ln er ab le g r o u p  o f  y o u n g  p eo p le. Th e ac t  o f  o f fen d i n g  i t self  may  c au se men t al h ealt h  

p r o b lems, su c h  as st r ess, an d  i n t er ac t i o n s w i t h  t h e c r imin al ju st i c e sy st em c an  lead  t o  

i n c r eased  st r ess, an x iet y , an d  d ep r essio n , p ar t i c u lar ly  f o r  t h o se in  c u st o d y
5
. 

 

Th er e is a lac k  o f  sc r een in g  o r  d et ec t io n  f o r  men t al h ealt h  p r o b lems f o r  y o u n g  p eo p le 

c o min g  i n t o  c o n t ac t  w i t h  t h e c r imin al ju st i c e sy st em, w h i c h  n eed s t o  b e ad d r essed . 

M o r e n eed s t o  b e d o n e t o  i d en t i f y  an d  d iag n o se men t al h ealt h  p r o b lems in  y o u n g  

o f fen d er s, p ar t i c u lar ly  i n  c u st o d y , as w ell as p r o v i d i n g  sp ec ialist  su p p o r t  an d  

t r eat men t . Th o se y o u n g  o f fen d er s w i t h  p o o r  o r  w o r sen in g  men t al h ealt h  p r o b lems 

ar e mu c h  mo r e li k ely  t o  r e-o f fen d .  

 

G i v en  t h e h i g h  c o st  o f  ac c o mmo d at in g  y o u n g  o f fen d er s in  sec u r e u n i t s o r  y o u n g  

o f fen d er s in st i t u t i o n s ear ly  i n t er v en t io n  t o  t ac k le men t al h ealt h  issu es amo n g  y o u n g  

p eo p le c o min g  i n t o  c o n t ac t  w i t h  t h e c r imin al ju st i c e sy st em is li k ely  t o  b e a v er y  

ef fec t i v e f o r m o f  p r ev en t at iv e sp en d i n g . 

 

Th er e is c u r r en t ly  n o  d i r ec t  r efer en c e t o  t ac k li n g  t h e men t al h ealt h  p r o b lems o f  

y o u n g  o f fen d er s in  t h e S c o t t ish  G o v er n men t ’s men t al h ealt h  st r at eg y  c o n su lt at io n . A 

sp ec if i c  ap p r o ac h  n eed s t o  b e d ev elo p ed  as p ar t  o f  t h e p r o p o sed  20 11-15 men t al 

h ealt h  st r at eg y .  

 

AAAAd eq u at e r eso u r c es an d  d eq u at e r eso u r c es an d  d eq u at e r eso u r c es an d  d eq u at e r eso u r c es an d  ser v i c esser v i c esser v i c esser v i c es    

B ar n ar d o 's is c o n c er n ed  t h at  C AM H  ser v i c es ac r o ss S c o t lan d  ar e p at c h y  an d  v er y  

i n c o n sist en t  f r o m g en er al t o  sp ec ialist  c ar e. F r o m t h e ex p er ien c e o f  o u r  ser v i c es an d  

st af f  w o r k i n g  ac r o ss t h e c o u n t r y  i t  is c lear  t h at  t h er e is a sh o r t ag e o f  t r ain ed  

c o u n sello r s f o r  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le, w h i c h  n eed s t o  b e ad d r essed .   

 

W e w an t  t o  see an  en d  t o  t h e p o st c o d e lo t t er y  o f  C AM H  ser v i c es in  S c o t lan d  an d  see 

N H S  B o ar d  ar eas d eliv er  a c o n sist en t  lev el o f  men t al h ealt h  ser v i c es an d  su p p o r t . W e 

u r g e H ealt h  I mp r o v emen t  S c o t lan d  t o  c ar r y  o u t  a r ev iew  o f  N H S  B o ar d s ag ain st  i t s 

h ealt h c ar e st an d ar d s f o r  C AM H  ser v i c es, w h i c h  w er e p u b lish ed  i n  J u n e 20 11. 

 

W ai t i n g  t o o  l o n gW ai t i n g  t o o  l o n gW ai t i n g  t o o  l o n gW ai t i n g  t o o  l o n g     

Th er e ar e sig n i f i c an t  w ait i n g  list s f o r  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le ac c essin g  C AM H  

ser v i c es. B ar n ar d o 's is c o n c er n ed  t h at  t h e S c o t t ish  G o v er n men t  w i ll n o t  meet  i t s 18  

w eek  r efer r al t o  t r eat men t  t ime b y  D ec emb er  20 14 o r  t h e p r o p o sed  26  w eek  r efer r al 

t o  t r eat men t  t ime b y  M ar c h  20 13 f o r  sp ec ialist  C AM H  ser v i c es. Ev en  t h e G o v er n men t  

meet s t h at  t ar g et  t h en  i t  is st ill far  t o o  lo n g  f o r  a c h i ld  t o  h av e t o  w ait  b ef o r e r ec eiv in g  

t r eat men t .  

 

Ear ly  ac t i o n  is mo r e li k ely  t o  r esu lt  i n  f u ll r ec o v er y  an d , i n  t h e c ase o f  c h i ld r en  an d  

y o u n g  p eo p le, w i ll also  min imise t h e imp ac t  o n  o t h er  asp ec t s o f  t h eir  d ev elo p men t  

su c h  as t h eir  ed u c at io n , so  imp r o v i n g  t h eir  w i d er  so c ial d ev elo p men t  o u t c o mes. 

                                            
5 Th e M en t al H ealt h  N eed s o f  Y o u n g  O f fen d er s, M en t al H ealt h  F o u n d at i o n  (20 0 0 )  
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B ar n ar d o 's b eliev es t h at  u r g en t  ac t i o n  n eed s t o  b e t ak en  in  o r d er  ad d r ess w ait i n g  

list s an d  en su r e t h at  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le w i t h  men t al h ealt h  p r o b lems ac c ess 

ser v i c es as ear ly  as n ec essar y .  

 

I d en t i f y i n g  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p le w i t h  men t al  h eal t h  issu esI d en t i f y i n g  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p le w i t h  men t al  h eal t h  issu esI d en t i f y i n g  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p le w i t h  men t al  h eal t h  issu esI d en t i f y i n g  c h i l d r en  an d  y o u n g  p eo p le w i t h  men t al  h eal t h  issu es    

C h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le w h o  ar e ex p er ien c i n g  men t al h ealt h  p r o b lems may  b e in  

c o n t ac t  w i t h  a n u mb er  o f  ser v i c es an d  p r ac t i t i o n er s, o f t en  sp an n i n g  mo r e t h an  o n e 

ser v i c e. P r ac t i t i o n er s w i t h i n  u n i v er sal ser v i c es, su c h  as sc h o o ls an d  G P  p r ac t i c es, ar e 

g en er ally  i n  mo r e r eg u lar  c o n t ac t  w i t h  a c h i ld  o r  y o u n g  p er so n . Th is is p ar t i c u lar ly  

t h e c ase f o r  ed u c at io n  st af f , as mo st  c h ild r en  an d  y o u n g  p eo p le sp en d  a sig n i f ic an t  

p r o p o r t io n  o f  t h eir  t ime in  sc h o o l.  

 

W e b eliev e t h at  f r o n t li n e st af f  w o r k i n g  in  u n i v er sal ser v i c es w h o  d eal w i t h  c h i ld r en  

o n  a d ay -t o -d ay  b asis n eed  t o  b e t r ain ed  in  i n d en t i f y i n g  an d  su p p o r t i n g  c h i ld r en  w i t h  

men t al h ealt h  n eed s. Th er e n eed s t o  b e a st r o n g er  c o n n ec t i v i t y  b et w een  ag en c ies, so  

t h at  t h o se w h o  i d en t i f y  a c h i ld  o r  y o u n g  p er so n  w i t h  men t al h ealt h  p r o b lems c an  

q u i c k ly  r efer  t h em an d  en su r e t h at  ad eq u at e t r eat men t  is g i v en .  

 

S u p p o r t  an d  t r eat men t  i n  t h e r i g h t  en v i r o n men tS u p p o r t  an d  t r eat men t  i n  t h e r i g h t  en v i r o n men tS u p p o r t  an d  t r eat men t  i n  t h e r i g h t  en v i r o n men tS u p p o r t  an d  t r eat men t  i n  t h e r i g h t  en v i r o n men t     

W e ar e also  c o n c er n ed  t h at  man y  c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le feel ex t r emely  n er v o u s 

ab o u t  at t en d i n g  ap p o i n t men t s. I n  o u r  ex p er ien c e men t al h ealt h  ser v i c es c an  b e seen  

b y  y o u n g  p eo p le as in f lex i b le i n  t h eir  ap p r o ac h , lo c at ed  i n  d i f f i c u lt  t o  g et  t o  ar eas, 

o f fer i n g  a limit ed  n u mb er  o f  ap p o i n t men t s in  a c li n i c al set t i n g . Th er e is also  t h e issu e 

o f  st i g ma, w h i c h  st i ll c o n c er n s a lo t  o f  y o u n g  p eo p le.  

 

I f  t h ey  fail t o  at t en d  t h en  t h ey  may  h av e t o  w ait  f o r  a sig n i f i c an t  len g t h  o f  t ime b efo r e 

t h ey  g et  an o t h er  ap p o i n t men t , i f  t h ey  miss a sec o n d  ap p o in t men t  t h en  t h ey  c an  b e 

r emo v ed  f r o m t h e ser v i c e. Th is is t h e w r o n g  w ay  t o  ap p r o ac h  t h is as it  ex p o ses lo t s o f  

c h i ld r en  an d  y o u n g  p eo p le t o  lo n g  t er m men t al h ealt h  p r o b lems.  

 

M an y  y o u n g  p eo p le mo st  i n  n eed  o f  C AM H  ser v i c es ar e o f t en  li v i n g  c h ao t i c  li v es an d  

med ial ap p o i n t men t s an d  t r eat men t s c an  b e o f f -p u t t i n g . Th ey  n eed  t o  r ec eiv e su p p o r t  

i n  set t i n g  w h er e t h ey  feel c o mfo r t ab le at  t ime t h at ’s su it  t h eir  li fest y le.  

 

C AM H  ser v i c es n eed  t o  b e mo r e f lex i b le t o  t h e n eed s o f  y o u n g  p eo p le an d  t h o u g h t  

n eed s t o  b e g i v en  t o  t h e n at u r e o f  en g ag emen t  w i t h  t h em. F o r  i n st an c e, an  o u t r eac h  

C AM H  ser v i c e t h at  w i ll w o r k  w i t h  c h i ld r en  i n  sc h o o ls an d  c h i ld r en ’s h o mes w o u ld  b e 

a p o sit iv e d ev elo p men t .  

 

F o r  mo r e d et ai ls p lease c o n t ac tF o r  mo r e d et ai ls p lease c o n t ac tF o r  mo r e d et ai ls p lease c o n t ac tF o r  mo r e d et ai ls p lease c o n t ac t ::::    
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